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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - MUNICIPIO DE GRAVATAI
PROCESSO SELETIVO PUBLICO n? 01/2015
SAMU
Edital n°09/2015

O Municipio de Gravatai/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. José Loureiro da
Silva, n° 1350, Centro da Cidade, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marco Alba, no uso de suas
atribuicbes legais, FAZ SABER, por meio deste Edital, que estardo abertas as inscrigbes para o
PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado a contratacdo de pessoal, segundo as vagas declaradas para
0s empregos publicos conforme abaixo mencionados.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos, pelas eventuais
retificacdes e sua execucao cabera & CKM Servigos Ltda., sendo de competéncia da Prefeitura Municipal
de Gravatai os procedimentos legais de contratagido dos candidatos aprovados.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério
da Prefeitura Municipal de Gravatai.

3. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

4. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Publico estao distribuidas no quadro geral constante
no Capitulo Il deste Edital, sendo que poderdo ser acrescidas novas vagas, desde que, observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria, no prazo de validade do Processo Seletivo.

5. A habilitacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

6. O regime juridico para os empregos publicos oferecidos neste Edital € o celetista, conforme Lei
Municipal n? 2514/2006 e Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Il. DAS PUBLICAGOES E COMUNICACAO

1. A integra de todos os editais deste Processo Seletivo Publico sera publicada nos enderecos
eletrbnicos www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI e  www.gravatai.rs.gov.br, bem como
anexada em todos os quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Gravatai, sendo que os seus extratos
serdo publicados no Correio de Gravatai e Correio do Povo.

2. Todos os demais atos relativos a este Processo Seletivo Publico terdo seus informes publicados
nos enderecos eletrbnicos www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI e www.gravatai.rs.gov.br,
bem como anexados no painel de publicagées da Prefeitura Municipal de Gravatai.

3. A CKM Servicos Ltda. enviara e-mail informativo das principais publicagbes a todos os
candidatos.

3.1 Este e-mail sera apenas um informativo, sendo que a CKM Servicos Ltda. ndo se
responsabiliza por e-mails ndo recebidos ou bloqueados por sistema de spam.

4. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes relativas a este
Processo Seletivo Publico, através dos enderecos eletrénicos
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www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI e www.gravatai.rs.gov.br, também anexadas no painel

de publicagdes da Prefeitura Municipal de Gravatai, ndo podendo sobre estas alegar desconhecimento.

5. Toda comunicagdo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagbes devera ser feita por meio
no link FALE CONOSCO ou

do endereco eletrdnico www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI

via CHAT.

5.1. Nao serao atendidos esclarecimentos de dividas e/ou solicitagdes via e-mail ou ligagbes

telefonicas.

Il. DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS

1. Os empregos, quantidade de vagas, requisitos, carga horaria e vencimentos basicos sdo os
constantes constantes no quadro abaixo:

Empregos:

Quantidade
de vagas:

Requisitos:

Carga horaria:

Vencimento Basico
Marc¢o/2015:

001. Enfermeiro de Urgéncia
e Emergéncia

01

Diploma do Ensino Superior Completo
em Enfermagem;

Registro no COREN/RS;

Certificado, Atestado ou Declaragdo que
comprove experiéncia de 02 (dois) anos
completos em pelo menos uma das
seguintes areas: UTl, EMERGENCIA,
SERVICO MOVEL DE URGENCIA
Certificados dos Cursos de ACLS e
PHTLS*

40 horas
semanais

R$ 6.476,19

002. Médico de Urgéncia e
Emergéncia

01

Diploma do Ensino Superior Completo
em Medicina;

Registro no CRM/RS;

Certificado, Atestado ou Declaragdo que
comprove experiéncia de 02 (dois) anos
completos em pelo menos uma das
seguintes areas: UTI, EMERGENCIA,
SERVICO MOVEL DE URGENCIA
Certificados dos Cursos de ACLS e
PHTLS*

40 horas
semanais

R$ 11.320,48

003. Motorista da SAMU

06

Diploma ou Histérico Escolar do Ensino
Médio Completo;

Carteira  Nacional de Habilitagdo
categoria “D” ou “E”;

Certificado que comprove a realizagao
de Curso de Diregao Defensiva;
Atestado ou Declaragdo que comprove
experiéncia de 01 (um) ano de
experiéncia em Servico Moével de
Urgéncia ou Corpo de Bombeiros;
Certificado de Curso BLS (Basic Life
Suport) Suporte Béasico de Vida, de, no
minimo, 20 horas;

Certificado de Curso de APH
Atendimento  Pré-Hospitalar, de, no
minimo, 20 horas;

Certificado do Curso de Condutor de
Veiculo de Emergéncia*

40 horas
semanais

R$ 1.516,45
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Empregos: Quantidade Requisitos: Carga horaria: | Vencimento Basico
de vagas: Marco/2015:
004. Técnico de 01 Diploma ou Histérico Escolar do Ensino 40 horas R$ 3.535,50
Enfermagem de Urgéncia e Médio Completo; semanais
Emergéncia Curso profissionalizante de Técnico em
Enfermagem;

Registro no COREN/RS;

Certificado, Atestado ou Declaragéo que
comprove experiéncia de 02 (dois) anos
completos em pelo menos uma das
seguintes areas: UTl, EMERGENCIA,
SERVICO MOVEL DE URGENCIA

Certificado do Curso de BLS*

*A escolaridade exigida deve ter a certificagdo emitida por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacao/Secretaria Estadual de Educagéo.

2. Os requisitos estabelecidos para os empregos do SAMU estao dispostos na Lei Municipal n®
2514/2006 e, também, fundamentados na Portaria/MS/n° 2048, de 05 de novembro de 2002, e, Nota
Técnica SES/RS n° 07, de 03 de novembro de 2013.

IV. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

1. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratagao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia (PCD) - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

1.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no
Processo.

V. DAS INSCRICOES

1. O valor da taxa de inscricdo a ser pago para a participagédo neste Processo Seletivo sera de:

VALOR NIVEL / ESCOLARIDADE
R$ 80,00 (oitenta reais) Nivel Médio
R$ 130,00 (cento e trinta reais) Nivel Superior
CKM Servigos Ltda. GRAVATAI — Processo Seletivo
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2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3. A inscrigao do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) no ato da inscricdo devera tomar ciéncia e obedecer todos os
itens dispostos no Capitulo IX deste Edital.

5. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea.
6. A data da prova objetiva sera a constante do Anexo | deste Edital.

7. As provas deste Edital serdo aplicadas em horario a ser divulgado em Edital de Convocagéao
proprio.

8. O candidato deve inscrever-se para apenas um emprego publico, pois as provas ocorrerdo na
mesma data e horério.

8.1. Caso o candidato realize inscricdo para mais de um emprego publico, o valor pago pela outra
inscricao nao sera devolvido.

9. A Prefeitura Municipal de Gravatai e a CKM Servigos reservam-se o direito de alterarem data e
horéario da prova objetiva, em fungédo do numero de inscritos e disponibilidade dos locais de prova.

10. Apés o encerramento das inscrigbes ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de emprego.

11. N&o serd aceita, em nenhuma hipétese, transferéncia de inscrigbes, alteracdo do local de
realizagdo das provas ou quaisquer outras retificacdes fora do periodo estipulado para tanto.

12. As informagdes constantes na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Gravatai e a CKM Servicos de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou da selegao incorreta do codigo referente ao
Emprego pretendido pelo candidato.

13. As inscricoes serdo disponibilizadas aos candidatos pela Internet, ndo serdo aceitas inscricées
por via postal, por fax, por e-mail, e/ou por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

14. As inscricOes serao realizadas via internet, a partir da 09h00min (nove) horas e perduram
até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) dos dias determinados no
cronograma constante do Anexo | deste Edital.

15. Para inscrever-se, o0 candidato devera acessar o0 enderegco eletrbnico
www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI, preencher a ficha eletrdnica de Inscrigao, confirmar os
dados, salvar as informagdes, gerar comprovante e boleto.

16. Qualquer dificuldade devera ser informada imediatamente através do link FALE CONOSCO,
disponivel 24 horas no endereco eletrénico www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI.

17. A CKM Servicos e a Prefeitura Municipal de Gravatai ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes nao recebidas por falhas de
comunicacado, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como, por outros fatores alheios, que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impresséao do boleto bancario e de sua segunda via.

17.1 As hip6teses previstas no item anterior deste capitulo deverao ser informadas pelo candidato a
CKM Servicos, de imediato, através do link FALE CONOSCO disponivel no site
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www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI, para que a mesma corrija eventuais falhas de ordem
técnica que sejam de sua responsabilidade.

18. Se no ultimo dia de inscri¢coes for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade da CKM
Servicos, a mesma procedera com a inclusédo da inscrigcdo dos candidatos prejudicados.

19. Nao se exigira do candidato, no ato do preenchimento da Ficha Eletrénica de Inscricdo cépia de
qualquer documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

VI. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Podera pleitear isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, conforme Decreto Federal n.® 6.135, de 26/06/2007 e Lei Municipal n® 3629, de 18 de margo de
2015.

2. O candidato que desejar solicitar isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo devera indicar no
formulario de inscrigdo tal intengao, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagédo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, bem como demais informacgdes atinentes, declarando que atende as condicdes
estabelecidas no item 1 deste capitulo.

2.1. O numero de NIS s6 sera aceito quando estiver no nome do candidato a vaga.

2.2. Nao serdo realizados pedidos de corre¢ao de numero de NIS digitado erroneamente;

2.3. Nao serao aceitas alteragdes do nimero de NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

2.4. Nao serao aceitos numeros de NIS suspensos ou vencidos.

3. HAVERA CONCESSAO DE UMA UNICA ISENGCAO DE TAXA POR CANDIDATO
SOLICITANTE.

3.1. Na constatacao de duas ou mais solicitacdes de isengéo, o deferimento dar-se-& para a ultima
inscricao realizada (de numero maior).

4. A CKM Servicos verificara a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato juntamente
ao 6rgao gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessao ou ndo da isencao.

5. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em
sua eliminacao do Processo Seletivo Publico, além da aplicagcdo das demais sangdes legais.

6. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao observar
as condicdes e formalidades estabelecidas neste Edital.

7. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderego eletrbnico
www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI.

8. O candidato que tiver seu pedido de isengado indeferido consultar o seu cadastro no site
www.mds.gov.br e na hipotese de o mesmo constar como vélido, se manifestar no periodo recursal
comprovando suas alegacdes nas datas estipuladas no Anexo | deste Edital.

9. Sob nenhuma hipdtese sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao
candidato que ndo possua o Numero de Identificagcdo Social — NIS na base de dados do CadUnico.

9.1. Os numeros NIS que restem nao identificados nao darao direito a isengéo de taxa.
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10. Para fins de informagéo aos candidatos, salienta-se que é necessario um prazo minimo de 45
dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
para que o nimero do NIS seja identificado na base do CadUnico do MDS.

11. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12. A isengéo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente nos 05 (cinco) primeiros dias de
inscricao, e, para tanto, o candidato devera:

12.1. Acessar o enderego eletronico www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI e escolher
a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO, preencher o formulario de isengéo gerado (informagées
obrigatorias) e finalizar sua inscrigao.

13. A andlise das informagdes pertinentes a solicitagdo de isencéo do valor da taxa de inscrigédo sera
realizada pela CKM Servicos Ltda.

14. O resultado da andlise da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao sera divulgado no
endereco eletrdnico www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI em data definida no Anexo | deste
Edital.

15. O candidato cuja solicitagao de isencao do valor da taxa de inscri¢éo for indeferida devera entrar
no enderego eletrdnico www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI até o ultimo dia valido para
inscricdo, imprimir o seu boleto e efetuar o pagamento da taxa.

16. O deferimento ou indeferimento do pedido de isencéo de taxa ndo isenta a responsabilidade do
candidato de acompanhar 0 status de sua inscricao através do site
www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI.

17. Deferido o pedido de isencéo da taxa de inscrigcdo, o candidato devera aguardar a publicagdo do
Edital de Convocagéao para as provas € Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), com a data, horério e
local de realizagéo da prova.

VIl - DO BOLETO BANCARIO

1. O boleto bancario ficara disponivel, para geragao e impressao de segunda via, através do niimero
de CPF, caso seja necessario, no endereco eletrdbnico www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI
até as 23h50min do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | deste Edital.

2. De posse do boleto bancario o candidato deverd efetuar o pagamento do valor expresso no
documento, exclusivamente na rede bancaria, até o dia constante no Anexo | deste Edital.

3. Efetuado o pagamento do boleto bancario ndo sera permitida alteragdo ou troca do emprego
apontado na ficha de inscri¢éo.

4. O valor pago referente a taxa de inscricao é pessoal e intransferivel.

5. O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo Plblico somente apds o recebimento,
pela empresa CKM Servi¢os, da confirmagéao do pagamento bancario de sua taxa de inscrigao.

6. Nao serdo aceitos, em hip6tese alguma, pagamento da taxa de inscri¢cdo realizado: via postal, por
fac-simile, por dep6sito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes,
por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo
estabelecido e por qualquer outro meio néo especificado neste Edital.
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7. Em caso de feriado na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no
periodo de inscricdo determinado neste Edital.

8. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento até o Ultimo dia de
pagamento constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento.

9. A ndo comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico
da solicitagdo de inscricdo, sendo considerada a inscricao indeferida.

10. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado quando da realizagdo das provas para eventual conferéncia se necessario.

11. O pagamento do boleto sera validado em até 10 (dez) dias, apds o pagamento.

12. Nao serdo vdlidas as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apds a ultima data de
pagamento estabelecida no Anexo | deste Edital.

13. A CKM Servicos nao se responsabiliza por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento
de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o Cddigo de Barras do Boleto Bancério,
encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de
barra pela instituicao bancaria.

14. O candidato que ndo se manifestar em tempo habil quanto ao indeferimento de sua inscri¢géo por
auséncia de pagamento ndo podera fazé-lo posteriormente.

Vil. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido, EXCETO nas situagdes previstas abaixo:

a) Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

b) Pagamento fora do prazo de inscri¢ao;

¢) Pagamento do valor incorreto;

d) Inscrigéo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

e) Alteragcédo da data da prova objetiva caso o candidato esteja impossibilitado de participar na nova
data;

f) Alteragéo de requisitos dos empregos durante o Processo Seletivo Publico;

g) Suspenséao ou nao realizagao do Processo Seletivo Publico.

1.1. Nas hipéteses acima, a restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida por meio do
preenchimento, assinatura e entrega de formulario de restituicdo a ser divulgado no enderego eletronico
www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI.

2. O formulario de restituicdo devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da
cépia do recibo de pagamento.
2.1. Adevolucao se dara em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.

IX. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E DAS CONDICOES DIFERENCIADAS

1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas formadas, para as pessoas com
deficiéncia, de acordo com o artigo 37, inciso VIII, da ConstituicAo Federal, Decreto Federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e Decreto Municipal n® 2.502, de 27 de Maio de 1994.
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2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n° 3.298/99, com as alteragbes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto Federal n°
5.296/2004.

3. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, as avaliagdes, aos critérios
de aprovacao, dias, horarios e locais de realizagio das etapas deste processo.

4. As Pessoas com Deficiéncia deverdo se inscrever da mesma forma especificada no Capitulo V
deste Edital, identificando, no momento da inscrigdo, no local solicitado, O TIPO DE DEFICIENCIA
ESPECIFICA E / OU AS CONDICOES DIFERENCIADAS A SEREM ATENDIDAS DURANTE AS ETAPAS
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

5. TODOS OS CANDIDATOS QUE OPTEM POR CONCORRER NA CONDICAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA E/OU NECESSITEM DE CONDICOES DIFERENCIADAS deverao ENVIAR
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia / condi¢édo diferenciada (LAUDO MEDICO com CID e data de emissao nao
superior a 90 dias) no prazo estipulado para envio de documentacao PCD, conforme Anexo | deste
Edital.

5.1. Para tanto o candidato devera valer-se de uma das seguintes formas de envio:

5.1.1. PREFERENCIALMENTE, pela internet, protocolando a documentacao digitalizada no
endereco eletronico www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI em link especifico.

5.1.1.1. O laudo médico original devera ser mantido em poder do candidato para eventual
conferéncia, sendo que a CKM Servicos nao se responsabiliza por documentos copiados de forma
ilegivel para envio pela internet ou que sejam incompativeis com os softwares da Microsoft.

5.1.2. Pelos CORREIOS, via SEDEX ou carta registrada, com enderecamento a CKM Servicos
Ltda., Rua Benedito Dias, 97, Nova Aldeinha, CEP: 06440-145 Barueri — SP, com os custos
correspondentes as expensas do candidato.

5.1.3. Para a op¢cdao CORREIOS, a documentacao devera ser entregue em um envelope
lacrado, identificado em sua face frontal com os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PUBLICO
n° 01/2015, Ref. CANDIDATO PCD E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO DIFERENCIADA - Laudo
médico, Nome Completo e n? de inscrigao.

5.1.3.1. S serao aceitos laudos com data de postagem coincidente com o prazo estipulado para
término das inscrigoes, conforme Anexo | deste Edital.

52. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo solicitar atendimento especial NO
FORMULARIO DE INSCRICAO, bem como nao enviar o laudo médico nos conformes dos itens
anteriores nao tera condi¢des diferenciadas atendidas no dia da prova, nem concorrera na
modalidade PCD.

6. As Pessoas com Deficiéncia serdo submetidas, em sede de contratacao, a pericia médica a ser
realizada pela Prefeitura Municipal de Gravatai, munidos de laudo médico, emitido num periodo de até 30
dias, que ateste tipo e o grau de deficiéncia para o exercicio do emprego, nos termos dos Decretos Federais
n° 3298/99 e 5.296/04.

7. Em caso de ndo apresentacdo de laudo ou apresentacdo de laudo que n&o contenha as
informacdes solicitadas neste Edital, o candidato ndo podera participar do Processo Seletivo Publico na
condicao de PCD.

8. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar Pessoa com Deficiéncia e atender as
especificidades do item 2 deste Capitulo, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de
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classificagdo geral de todos os candidatos e em lista especifica para os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia.

9. O candidato PCD ser4 eliminado do Processo Seletivo quando:
a) prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia, em qualquer etapa;

b) for reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes
do emprego de atuagéo;
€) ndo comprovar os requisitos solicitados para o emprego.

10. O candidato aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, porém nao
enquadrado como Pessoa com Deficiéncia, continuard figurando na lista de classificagéo geral do emprego.

11. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego e/ou aposentadoria por invalidez.

X. DA CANDIDATA LACTANTE

1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira em até 5 (cinco) dias antes da data da prova, através do endereco eletrénico
www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI no link FALE CONOSCO, informando nome e RG do
acompanhante.

2. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for
0 motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida posteriormente por questées de ndo adequacao das
instalacdes fisicas do local de realizagao das provas.

3. Na hipétese de ndao cumprimento do prazo estipulado, o atendimento as condigbes solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido para CKM Servigos.

4. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo Publico.

5. A candidata que nao levar acompanhante, ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagdo das provas.

6. A candidata, durante o periodo de amamentagédo, serd acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da CKM Servigos que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes
deste Edital.

7. O numero de vezes em que a candidata poderd se ausentar da sala de prova sera critério da
mesma, porém o tempo gasto ndo tera compensacgao no tempo total de prova.

8. No dia da prova, a candidata juntamente com o acompanhante que ficara com a guarda da
crianca, devera apresentar-se a coordenacao local, para Preencher e Assinar o Termo de Ciéncia das
Condicoes de saida da sala e local de amamentacéo.

9. Para amamentagédo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste Processo Seletivo.

XIl. DA PROVA OBJETIVA

1. O presente Processo Seletivo Publico sera composto por 1(uma) etapa de avaliacado: Prova
Objetiva Eliminatodria e Classificatoria.
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2. A Prova Obijetiva serd aplicada a todos os candidatos deste Processo Seletivo com inscriges
deferidas e sera elaborada com base no Conteddo Programatico, Anexo lll, deste Edital.

3. Quadros de provas

3.1. Grade de Provas dos empregos de Nivel Superior:

DISCIPLINAS N°QUESTOES VALOR NOTA
LINGUA PORTUGUESA 20 1,00 20
LEGISLACAO 20 1,00 20
CONHECIMENTOS 30 2,00 60
ESPECIFICOS
TOTAL 70 100

3.2. Grade de Provas dos empregos de Nivel Médio:

DISCIPLINAS N°QUESTOES VALOR NOTA
LINGUA PORTUGUESA 18 2,0 36
LEGISLACAO 10 1,0 10
MATEMATICA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS 22 2,0 44
ESPECIFICOS
TOTAL 60 100

4. CONDICAO DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA:

4.1. Obter nota total maior ou igual a 50,00 (cinquenta), os demais estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo Publico.

4.2. Nao zerar em nenhuma das disciplinas constantes no quadro de provas.

5. As provas deste Processo Seletivo Publico serdo aplicadas no Municipio de Gravatai/RS, exceto
se o numero de candidatos for superior a capacidade local.

6. Em caso de alteracdo de data, horario ou local a CKM Servigos publicard com no minimo 08
(oito) dias de antecedéncia as informagdes pelos meios informados no Capitulo II.

7. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo o
candidato ausente por qualquer motivo.

8. A Prova Obijetiva tera duracédo de 4 (quatro) horas e sera aplicada em dia e horario definidos em
Edital de Convocacao com publicagéo apartada.

9. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricao das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para Folha de Respostas, ndo sendo conferido, em
nenhuma hipotese, tempo suplementar.

10. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participagéo de terceiros, respeitadas
as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia (PCD).

11. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de corregéo.

12. Em nenhuma hipotese havera substituicao da Folha de Respostas da Prova Objetiva.
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13. E responsabilidade do candidato a conferéncia da Folha de Respostas e do Caderno de
Questdes apods recebé-los do aplicador, devendo verificar a exatidao do seu nome completo, documento de
identidade e opgédo de emprego antes da assinatura, ndo podendo alegar desconhecimento de eventuais
erros posteriormente.

14. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas complementam este
Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

15. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizagcdo das mesmas, o candidato
devera entregar ao Fiscal de Sala, os seguintes documentos devidamente assinados: Caderno de questdes
da Prova Objetiva e Folha de Respostas.

15.1.As provas serdo disponibilizadas para consulta no site
www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI no periodo aberto a recursos contra o gabarito da
Prova Objetiva.

16. Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computadas como erros as
questdes ndo assinaladas e as que contenham mais de uma resposta ou rasuras.

17. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita
a lapis, bem como, a que contiver qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

18. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagdo de alguma
questdo, poderad manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que fara a anotacdo em formulario préprio de
ocorréncia, para posterior analise, o que nao substituira a apresentagdo de eventual recurso no periodo
oportuno.

Xil. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA NA PROVA OBJETIVA

1. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas,
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

2. Ao final da prova deverdo permanecer em sala no minimo 3 (irés) candidatos para o
encerramento da aplicacdo, que somente poderdo deixar a sala juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos Cadernos de Questoes e Folhas Definitivas de Respostas em invélucros especificos,
além de assinarem os seus lacres.

3. Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espago fisico determinado pela CKM Servigos.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CKM Servigcos
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. O ingresso do candidato ao local das provas somente serda permitido dentro do horério
estabelecido pela CKM Servigos, que sera informado no C.D.lI (Comprovante Definitivo de Inscricdo) e
divulgado na internet pelo endereco eletronico www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI.

6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto, munidos de documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, lapis, borracha e, preferencialmente, do C.D.| (Comprovante Definitivo de Inscri¢cao).

7. No caso de perda, roubo, extravio e/ou na falta de documento de identificagdo, com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificagao
equivalente.
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8. Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

a) O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigcéo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

b) Nao sera realizada a identificagédo digital do candidato que nao estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

¢) O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial ndo podera fazer a prova.

d) Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal, mediante consentimento prévio e sob a fiscalizagcdo da equipe de aplicacédo de
provas.

e) Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pela CKM SERVICOS nos locais de realizacdo das provas, ressalvado no caso de
amamentagéo.

9. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do saco leitoso e
mediante a presenca de todos os candidatos na sala de prova.

10. Os candidatos que tiverem finalizado a prova ndo poderdo utilizar o banheiro destinado a
candidatos em prova.

11. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes durante a aplicacao da prova objetiva:

a) Tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, por qualquer meio;

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) Fazer uso de livros, c4digos, manuais, impressos e anotacoes;

e) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas Objetiva, na Folha de Respostas
da Prova Objetiva e demais orientagdes expedidas pela CKM SERVICOS ou pelo aplicador;

f) Deixar de entregar o caderno de Questbes e Folha de Respostas, findo o prazo limite de
realizagdo das provas.

g) Fazer uso durante a prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro, etc.) do local de prova de:
telefone celular, relogio digital, pagers, bipe, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.

h) Usar éculos escuros e acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol
ou manta e luvas.

12. Sobre equipamentos eletrénicos:

12.1. Os candidatos que portarem algum dos objetos eletrbnicos ja supramencionados neste
capitulo deverao manté-los desligados, com a bateria retirada do aparelho e disposto sobre a mesa de
forma visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

12.1.1. O candidato que se recusar a seguir este procedimento sera retirado da sala de prova e
consequentemente eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.2. Na hipétese do telefone celular tocar ou de qualquer aparelho eletrdnico ser identificado
ligado, mesmo que colocado sobre a mesa, o candidato devera deixar a sala e terd sua prova anulada.

12.2.1. O aplicador devera preencher a ata e solicitar a assinatura de duas testemunhas anulando a
prova do candidato.

XIlll.  DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

1. A classificacao final deste Processo Seletivo Publico sera aferida pelo somatério dos pontos
obtidos nas disciplinas que compdem a prova objetiva de multipla escolha.
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2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado e classificado, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em listagem exclusiva dos candidatos na
modalidade PCD.

3. Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagdo, com adogéao, sucessivamente, dos seguintes
critérios:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, na forma do
disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso;

b) Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c¢) Maior pontuagéo nas questbes de Lingua Portuguesa.

4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricao, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

5. Todas as publicagbes dar-se-a4o com o nimero de inscricao e o nome completo dos candidatos.
6. Nao serdo publicadas as notas por disciplina, nem as notas dos candidatos habilitados.

6.1. Nestas situagdes, os candidatos poderao acessar o seu Boletim individual com as notas obtidas
na prova objetiva por disciplina no endereco eletrénico www.makiyama.com.br/GRAVATAI, com o seu CPF.

XIV. DOS RECURSOS

1. A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no site
www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI com preenchimento e envio on-line.

2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos, das 09h do primeiro dia recursal as
18h do ultimo dia recursal, conforme Anexo | deste Edital.

3. Nao serao recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos neste Edital.

4. Admitir-se-a um anico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para
cada questao objeto de controvérsia.

5. Os recursos deverdo conter as seguintes especificagoes:

a) Nome do candidato(a);

b) Numero de inscricao;

¢) Numero do documento de identidade;

d) Emprego para o qual se inscreveu;

e) A fundamentacao ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.

6. A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo no enderego eletrbnico
www.makiyama.com.br/processoseletivo/ GRAVATAI.

7. No caso de provimento de recurso interposto, ou deciséo judicial, a nota ou classificacdo obtida
pelos candidatos podera, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificagcdo superior ou inferior,
podendo ainda ocorrer a desclassificagcdo dos candidatos que nao obtiverem nota minima exigida para
habilitagdo na respectiva etapa, independentemente da titularidade do recurso.
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8. A Comissdo Examinadora da CKM Servigos Ltda. € a dltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XV. DA CONTRATACAO

1. Concluido este Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a concretizagéo do ato
de contratacdo dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertado neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do processo e ao cumprimento das disposi¢oes legais
pertinentes.

2. Para contratacdo o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos neste Edital
e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocépias simples dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
) Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;
) Cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;
) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;
) Comprovante de registro em érgao de CLASSE, quando se tratar de profissdo regulamentada;
f) Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimbénio até a contratagdo, ou a Ultima
declaragéo de imposto de renda;
g)Declaragdo, informando se exerce ou ndo outro emprego ou fungdo publica no ambito federal,
estadual ou municipal;
h) Declaracao, informando se j& é aposentado, motivo e junto a qual regime de previdéncia social;
i) Alvara de Folha Corrida.

b
c
d
e

3. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos
especificados no item 2 deste capitulo, bem como as comprovagdes de requisitos para o emprego.

4. Por ocasido da contratacdo, a chamada dos candidatos sera feita por edital, publicado no painel
de publicagbes do Municipio de Gravatai e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal
na exclusiva forma de telegrama com aviso de recebimento no endereco informado na ficha de inscrigédo ou
posteriormente atualizado, ndo havendo a obrigatoriedade de ser recebido pelo préprio candidato.

5. Sera tornada sem efeito a contratacao se os prazos nao forem atendidos, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato pela
ordem de classificacao.

6. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados para concorrer, observada, sempre a ordem da
classificacéo e a validade do Processo Seletivo Publico, a novo chamamento uma sé vez.

7. Por ocasido do ingresso, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagao das condigdes estabelecidas no item 2 deste Capitulo, ja que a ndo apresentagao de quaisquer
deles importara na exclusao do candidato da lista de classificados e, ainda, deverdao, em complementacgéo,
exibir:

7.1. Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do emprego publico, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica, verificada
através de exame clinico admissional, ocasido esta em que o candidato deverd apresentar os seguintes
exames atualizados para a contratacdo no emprego publico ao Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT, da Prefeitura Municipal de Gravatai, para os seguintes cargos:

a) Médico de Urgéncia e Emergéncia, Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia e Técnico de
Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia: Glicemia de jejum, Hemograma com contagem de plaquetas,
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Anti HIV | e Il, anti-HCV, VDRL, Anti-HBS ou comprovante de vacinagao contra Hepatite B, Comprovante de
vacinagéo contra Tétano, Raio-X de coluna lombro-sacra antero-posterior.

b) Motorista da SAMU: Glicemia de jejum, Hemograma com contagem de plaquetas, Alanina
Aminotransferase (ALT), AspartatoAminotransferase (AST), Fosfatase Alcalina, Gama GlutamilTransferase
(GGT), Eletroencefalograma, Avaliagdo Cardiolégica com Eletrocardiograma, Raio-X de coluna lombro-
sacra antero-posterior, Acuidade Visual e Audiometria Tonal.

7.2. Os candidatos com 40 (quarenta) anos de idade ou mais, devem apresentar, também, além dos
exames supramencionados neste capitulo, o seguinte exame: ECG e Avaliacdo Médica Cardioldgica.

7.3. Os candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia (PCD) apresentardo, além dos exames
ja requeridos para todos os candidatos, o Laudo Médico recente (com validade maxima de 30 (trinta) dias
anteriores a sua convocagao) informando, de forma discriminada o estado atual e diagndstico clinico da sua
deficiéncia com CID.

7.4. O candidato PCD, se convocado para ingresso para o emprego publico em processo seletivo,
serd submetido a avaliag@o clinico ocupacional a ser realizada por Junta Médica, composta por 3 (trés)
servidores do Municipio de Gravatai, estando presente, preferencialmente e, no minimo, 1 (um) profissional
médico da Especialidade referente & moléstia do candidato, a fim de ser apurada a categoria de sua
deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio das atribui¢oes.

7.5. Se necessario, a Junta Médica podera solicitar quaisquer documentos a fim de conclusdo do
parecer final.

7.6. As avaliagdes médicas deverao vir acompanhadas de laudos.

7.7. Poderédo ser solicitados outros exames laboratoriais e complementares, a critério médico
durante a avaliacao admissional.

XVL DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo Publico
contidas nos comunicados deste Edital, em editais complementares e avisos a serem publicados.

2. Informagbes e orientagbes a respeito deste Processo Seletivo até a data da homologacéo
poderao ser obtidas através da CKM Servigos e apds a homologacao na Prefeitura Municipal de Gravatai.

3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracao sera mencionada em edital complementar, retificagédo, aviso ou
errata a ser publicada nos meios de comunicagao constantes no Capitulo Il deste Edital.

4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

5. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidées relativos as
notas obtidas pelos candidatos neste Processo Seletivo Publico, valendo para quaisquer finalidades
atinentes as respectivas publicagdes oficiais.

6. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a CKM Servigos ndo fornecerd nenhum exemplar
ou copia de provas relativas a Processo Seletivos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicées de
direito publico ou privado.

6.1. As publicagbes de provas e apostilas disponiveis na rede publica de internet ndo séo
autorizadas pela CKM Servigos e ndo séao de sua responsabilidade o contetdo divulgado.
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7. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, isengoes,
laudos médicos ou outros documentos apds as datas estabelecidas.

8. As alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apdés a data de
publicacao deste edital, ndo serao objeto de avaliagado nas provas deste Processo Seletivo Publico.

9. E da exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico, manter seu endereg¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Gravatai - Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo.

10. A Prefeitura Municipal de Gravatai e a CKM Servigos eximem-se da responsabilidade de
reembolso de despesas de qualquer natureza relativas a participagdo dos candidatos neste Processo
Seletivo Publico, ressalvada a Unica excegao do previsto no Capitulo VIII.

11. Apos o término do Processo Seletivo Publico, a CKM Servigos encaminhara toda documentagao
referente a este Processo Seletivo para a Prefeitura Municipal de Gravatai, para arquivamento.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao deste Processo Seletivo Publico nomeada
pela Prefeitura Municipal de Gravatai e pela CKM Servigos.

13. Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - CRONOGRAMA )

Anexo Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS )
Anexo Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para que néao se alegue desconhecimento quanto as regras faz baixar o presente Edital que sera
publicado na integra nos sites www.makiyama.com.br/processoseletivo/GRAVATAI e
www.gravatai.rs.gov.br.

Gravatai, 30 de marco de 2015

Marco Alba
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 30/03/2015
PERIODO DE INSCRICOES 31/03 a 29/04/2015
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA 31/03 a 04/04/2015
PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTAGAO PCD 31/03 a 29/04/2015
RESULTADO DA ISENCAO DE TAXA 14/04/2015

PRAZO DE RECURSQOS — ISENCAO DE TAXA

15, 16 e 17/04/2015

RESPOSTA AOS RECURSOS — ISENCAO DE TAXA 22/04/2015
PERIODO PARA IMPRESSAO DO BOLETO — ISENGAO DE TAXA 14/04 a 29/04/2015
INDEFERIDA

ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 30/04/2015
PERIODO PARA RETIFICACAO DOS DADOS DE INSCRICAO 31/03 a 29/04/2015
PUBLICACAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 19/05/2015

PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS NA MODALIDADE PCD
RESULTADO DOS PEDIDOS DE CONDICOES DIFERENCIADAS

PRAZO DE RECURSOS - INSCRIGOES / MODALIDADE PCD /
CONDICAO DIFERENCIADA

20, 21 e 22/05/2015

RESPOSTA AOS RECURSOS — INSCRICOES 26/05/2015
PUBLICACAO DOS LOCAIS DE PROVA — CONVOCACAO 05/06/2015
PROVA 21/06/2015
PUBLICACAO GABARITO PRELIMINAR / PROVAS 24/06/2015

PRAZO DE RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR

25, 26 e 29/06/2015

RESPOSTA AOS RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR +
RESULTADO PRELIMINAR

14/07/2015

PRAZO DE RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR

15, 16 e 17/07/2015

RESPOSTA AOS RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR

27/07/2015

RESULTADO FINAL
HOMOLOGACAO

04/08/2015

*ESTE CRONOGRAMA E UM ORIENTADOR DE DATAS PODENDO SER ALTERADO A QUALQUER MOMENTO

PELA ORGANIZADORA EM FUNGCAO DE NECESSIDADE DE AJUSTES OPERACIONAIS.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Empregos:

Atribuicoes:

1) Enfermeiro de Urgéncia
e Emergéncia

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento
pré-hospitalar moével; executar prescricbes médicas por telemedicina; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distécia; participar
nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude em
urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;
subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educagao continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e ao Codigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e
realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

2) Médico de Urgéncia e
Emergéncia

Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regiao;
manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis
para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recepcdo dos chamados de
auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento,
selegdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacao
telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a
sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis
pelo programa de educagdo continuada do servigo; obedecer as normas
técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da
atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos
servigos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica.

3) Motorista da SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica
no mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de
suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas;
realizar medidas de reanimacado cardiorespiratoria basica; identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de salde.

4)Técnico de Enfermagem
de Urgéncia e Emergéncia

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia
do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
manobras de extracdo manual de vitimas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questfes, mas este
referencial ndo retira o direito da banca de se embasar em atualiza¢des, outros titulos e publicagbes nao
citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questbes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao seré exigido para
a resolugcao das mesmas

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O EMPREGO PUBLICO DE MOTORISTA (SAMU)

Lingua Portuguesa: Interpretagido de Texto: capacidade de leitura, compreensao e interpretagao de texto,
bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em
diferentes situacoes; Estilistica: Figuras de linguagem; Morfologia: Classes das palavras: Substantivo;
Adjetivo; Pronome; Artigo; Preposigao; Numeral; Advérbio; Interjei¢cao; Verbo-flexdo; Ortografia: Dificuldades
Ortogréficas; Emprego do “s ,z, g, j, SS, ¢, X, ch”; Pontuagéo; Acentuacao grafica; Regras de acentuagéo;
Semantica: Sindnimos; Antdnimos; Homonimos; Par6nimos; Sintaxe: Elementos estruturais das palavras;
Formacdo das palavras; Frase-oragdo-periodo; Oragdes: coordenadas e subordinadas. Sujeito:
classifica¢do; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal; Complementos verbais, objeto direto, objeto
indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da passiva; Vocativo e aposto; Periodo composto por
coordenacao; Periodo composto por subordinagdo; Concordancia verbal e nominal; Colocagao pronominal-
pronomes atonos.

Matematica: Raciocinio Logico: Compreensdo e elaboragdo da légica das situagbes por meio de:
Raciocinio verbal; Raciocinio matematico: Conjuntos numéricos racionais e reais, operagdes e
propriedades; Problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal; NUmeros de
grandezas proporcionais; Razao e proporc¢ao; Divisao proporcional; Regra de trés simples; Porcentagem.

Legislacdo Municipal: Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:
GRAVATAI. Lei Organica do Municipio e emendas.
Disponivel em: www.leisnaweb.com ou www.gravatai.rs.gov.br

Conteudos Especificos - Postura Profissional: Principios fundamentais para o bom atendimento; Relagées
humanas no trabalho; Postura profissional e apresentacao pessoal; Etica profissional. ; Direcdo defensiva:
Normas de Conduta. ; Primeiros Socorros: Direcao defensiva. Primeiros Socorros: Conceitos, as fases dos
primeiros socorros, Aspectos legais do socorro ; Mecanica/Elétrica: Conhecimentos basicos de Mecéanica e
Eletricidade Automotiva Motores a explosdo e a combustao, Motores a diesel e a gasolina, Sistema de
distribuicao de correntes, Defeitos mais frequentes em veiculos, Nogdes de mecéanica basica. Lubrificagao
de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. UNESCO. Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001394/139423por.pdf

BRASIL. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de Tréansito Brasileiro.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcbes. Dispbe sobre as condigbes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Manual de Orientagdes: Turismo e Acessibilidade.
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Disponivel em:
http://www.turismo.gov.br/export/sites/default/turismo/o_ministerio/publicacoes/downloads_publicacoes/MIO
LO_-_Turismo_e_Acessibilidade_Manual_de_Orientaxes.pdf

Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

2. CQNTEUDO PROGBAMATICO PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM DE
URGENCIA E EMERGENCIA

Linqua Portuquesa: Interpretacdo de Texto: capacidade de leitura, compreensao e interpretagcéo de texto,
bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em
diferentes situagdes ; Estilistica: Figuras de linguagem. ; Morfologia: Classes das palavras: Substantivo;
Adjetivo; Pronome; Artigo; Preposicao; Numeral; Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexdo; Ortografia: Dificuldades
ortograficas; Emprego do “s, z, g, |, SS, ¢, X, ch”; Pontuacdo; Acentuacéo grafica; Regras de acentuacao;
Semantica: Sinénimos; Anténimos; Homdnimos; Par6nimos. ; Sintaxe: Elementos estruturais das palavras;
Formacdo das palavras; Frase-oragcao-periodo; Oragdes: coordenadas e subordinadas. Sujeito:
classificagéo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal; Complementos verbais, objeto direto, objeto
indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da passiva; Vocativo e aposto; Periodo composto por
coordenacao; Periodo composto por subordinagdo; Concordancia verbal e nominal; Colocagao pronominal-
pronomes atonos.

Matematica: Raciocinio Loégico: Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de:
Raciocinio verbal; Raciocinio matematico: Conjuntos numéricos racionais e reais, operagbes e
propriedades; Problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; Numeros de
grandezas proporcionais; Razao e proporgao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples; Porcentagem.

Legislacdo Municipal: Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:
GRAVATAI. Lei Organica do Municipio e emendas.
Disponivel em: www.leisnaweb.com ou www.gravatai.rs.gov.br

Conteudos Especificos - Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Nogdes de Primeiros
Socorros; Atendimento de emergéncia; parada cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxica¢des exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas; No¢des gerais; Sinais
vitais; Posi¢des para exames; Assisténcia de enfermagem ao exame fisico; Técnica de coleta de espécime
para exames complementares; Urina tipo | EAS rotina e uranalise; Fezes; Escarro; Sangue; Lavado
gastrico; Preparo da unidade do paciente; Atendimento das necessidades bésicas do paciente; Medidas
para o conforto do paciente; Mobilizacdo; Movimentagdo e transporte do paciente acamado; Higiene
corporal; Controle hidrico do paciente; Administracdo de medicamentos; Procedimentos de enfermagem;
Esterilizacdo de materiais e higiene e limpeza em estabelecimento de assisténcia a salde. Tratamentos
diversos: Aplicagbes quentes e frias; Cateterismo vesical; Lavagem intestinal (enteréclise); Lavagem
gastrica; Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas; Feridas; Classificacdo das
feridas; Tipos de cicatrizacdo; Fatores que afetam a cicatrizagdo normal; Curativo; Retirada de pontos;
Bandagem. Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacao; Hierarquizagédo dos
niveis de atencao; Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizagdo em servicos de salde;
Resolugcao 399/96 que divulga o pacto pela saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
Operacionais do referido pacto.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispbe sobre as condigbes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias

SHEEHY, Susan, Enfermagem de Urgéncia - Da Teoria a Pratica, 62 edigéo - 2011
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BRASIL. Portaria Federal n? 453, De 1 De Junho De 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece
as diretrizes basicas de protegcao radiologica em radiodiagnéstico médico e odontolégico, dispde sobre o
uso dos raios-x diagnoésticos em todo territério nacional e daoutras providéncias.

BRASIL. Portaria n? 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolida¢édo
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-399.htm

BRASIL. PORTAL DA SAUDE - SUS: Acdes e Programas; Orientagdo e Prevencéo; Salde Para Vocé.
Disponivel em: http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/cidadao/saude_para-voce

BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/cartilha-entendendo-0-sus-2007.pdf

BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saide, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 edicao. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/sus-3edicao-completo-190911.pdf
Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA EMPREGOS PUBLICOS DE ENFERMEIRO DE URGENCIA E
EMERGENCIA E MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

3.1.Conteudos Comuns

Linqua Portugquesa: Interpretacdo de Textos: Capacidade de leitura, compreenséo e interpretacdo de texto,
bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em
diferentes situagdes; Composicdo: Composicdo criadora, dissertacdo, narracdo, descricdo; Estilistica:
Figuras de linguagem; Fonética: Fonemas, Contagem dos fonemas, Encontros dos fonemas: ditongo,
tritongo e hiato, Encontros consonantais, Digrafos, Divisao de silaba; Morfologia: Classes das palavras;
Substantivos: género, nimero e grau; Adjetivo: nimero e grau; Pronome; Artigo; Preposicdo; Numeral;
Advérbio; Interjeigao; Verbo-flexado; Ortografia: Dificuldades ortogréaficas; Emprego do “s, z, g, j, SS, ¢, X, ch”;
Pontuagéo; Acentuacao grafica; Regras de acentuagado; Semantica: Sin6nimos; Anténimos; Homénimos;
Parénimos; Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formacao das palavras; Frase-oragao-periodo;
Oragdes: coordenadas e subordinadas; Sujeito: classificagao; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal;
Complementos verbais, objeto direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da passiva;
Vocativo e aposto; Periodo composto por coordenacgéo; Periodo composto por subordinagédo; Concordancia
verbal e nominal; Colocagao pronominal-pronomes atonos.

Legislacdo Municipal: Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:
GRAVATAI. Lei Organica do Municipio e emendas.
Disponivel em: www.leisnaweb.com ou www.gravatai.rs.gov.br

3.2. Conteudos Especificos

3.2.1. Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia — Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias
e Nog¢des de Primeiros Socorros; Atendimento de emergéncia; Parada cardiorespiratéria, corpos estranhos,
intoxicagbes exoégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias,
ortopédicas; Nog¢des gerais; Sinais vitais; Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e
Dosagem de MedicagGes; Cuidados com as eliminagdes; Legislagdo-Enfermagem: Legislagéo e exercicio
profissional do técnico de enfermagem; Cédigo de Etica da Enfermagem; Administragdo em Enfermagem:
Nocdes basicas de administracdo da assisténcia de enfermagem; Assisténcia de Enfermagem a Pacientes
com Doengas Cronico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doengcas Renais e Respiratérias; e,
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Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas Transmissiveis; Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente Cirargico: Enfermagem Médica—Cirlrgica; Conduta Ambulatorial: Conduta Ambulatorial;
Desinfeccdo e Esterilizagdo: Nogcbes de Desinfeccdo e Esterilizagdo; Métodos de Controle, selecédo e
preparo de material para esterilizagao; Enfermagem - Central de Materiais: Atuagdo da Enfermagem na
Central de Material; Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevencédo do Cancer
Uterino e Planejamento Familiar; e, Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e
Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infancia; Enfermagem: Nocoes gerais; Administragéo de
medicamentos; Fisiologia; Hipertensao arterial; Gravidez; Assisténcia pré-natal; Doencas sexualmente
transmissiveis; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; A crianga e algumas necessidades;
Manutengéo das condicoes vitais; 1 Saude publica: Politicas de saude e saude coletiva; Enfermagem em
salde publica e programas em saude publica. Programa Saude da Familia (PSF); Doencgas infecciosas e
parasitarias; Vacinas; Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia
dos sistemas: respiratério, circulatério, digestivo, musculo - esquelético e geniturinario; Enfermagem-
Situacdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e emergéncia;
Assisténcia de enfermagem a usudrios em situagbes cirlrgicas; Enfermagem-UTI: Assisténcia de
enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento:
Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doengas infectocontagiosas; Nogoes de
Vigilancia & Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizagéo;; Saude Publica: No¢des de
saneamento bésico. Vigilancia sanitaria; Participagdo do técnico de enfermagem nos programas de atengao
integral em doencas infecto parasitéarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianca, do adolescente
e do adulto; Atengéo primaria em saude; Campanhas de preveng¢do de doengas; Programa Nacional de
Imunizacao.

Referéncias Bibliograficas:

SHEEHY, Susan, Enfermagem de Urgéncia - Da Teoria a Pratica, 62 edigdo - 2011

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispbe sobre as condigbes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias

PRADO, F. Cintra. Atualizacao Terapéutica. 222 edicdo — 2006.

DUNCAN, Bruce - Condutas Ambulatoriais na Atencado Primaria — 62 edicao — 2006.

Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

3.2.2. Médico de Urgéncia e Emergéncia: Urgéncias e emergéncias: reanimagao cardiopulmonar,
Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque, Imobilizagbes e cuidados no local do acidente,
Atendimento inicial ao paciente traumatizado, Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas; Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulméo; Insuficiéncia respiratéria aguda;
Hemorragias digestivas Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; Anafilaxia e reagdes
alérgicas agudas; Controle agudo da dor; Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos;
Principais problemas médicos relacionados aos idosos; Rastreamento de doencgas cardiovasculares e do
cancer; Prevengao do cancer; Exame periédico de saude; Promogédo da saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinagédo; Doengas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga
cardiovascular; Insuficiéncia cardiaca; Cardiomiopatias; Doenca arterial coronaria; Arritmias; Doencgas do
miocardio e pericardio; Hipertensdo arterial sistémica; Doencas vasculares periféricas; Diagnéstico
diferencial de dor toracica; Alteragdes eletrocardiogréaficas; Doengas valvar e da aorta; Doencas pulmonares:
avaliagdo e tratamento do paciente com doencga respiratéria; Doencga intersticial e infiltrativa. Doencas
pulmonares obstrutivas. Doencgas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono
e doencgas pulmonares ambiental e ocupacional; Doencgas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com
doenca renal; Disturbios eletroliticos e de fluidos; Doengas glomerular, vascular renal; Insuficiéncia renal
aguda e cronica; Desordens ndo glomerulares; Doengas gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das
principais manifestagbes clinicas das doencgas gastrointestinais; Doencas do eséfago, do estbmago e
duodeno; Doenca inflamatéria intestinal; Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do péncreas;
Doengas do figado e sistema bilear: avaliagdo laboratorial do figado; Ictericia; Hepatite aguda e crbnica;
Insuficiéncia hepdtica; Cirrose e suas complica¢des; Doengas da vesicula biliar e trato biliar; Neoplasias do
figado; Doengas infiltrativas e vascular; Doencas hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose);Avaliagdo e tratamento das anemias; Avaliagdo da leucocitose e leucopenia; Doengcas do
metabolismo: obesidade; Anorexia nervosa e bulimia; Desordens do metabolismo dos lipides; Doencas
endocrinologicas: doencas da tiredide; Diabetes mellito; Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal; Doencgas
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musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica;
Artrite reumatéide; Lupus eritematoso sistémico; Espondiloartropatias; Sindrome do anticorpo-fosfolipide;
Esclerose sistémica; Osteoratrites; Gota e desordens do tecido mole ndo articular; Doencas 6sseas e do
metabolismo 0sseo: osteoporose; Doengas da paratirecide e distlrbios do célcio; Doengas infecciosas;
Doengas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurologico; Desordens da consciéncia;
Deméncia e disturbios de memoria; Doengas cerebrovasculares; Cefaléias; Avaliacdo das sincopes;
Miastenia gravis; Doenga de Parkinson; Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; Disturbios ansiosos
e depresséo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispbe sobre as condigbes para a
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correspondentes e da outras providéncias

BRASIL. Portaria n? 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saide 2006 — Consolidacao
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-399.htm
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